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INTRODUCAO:

A introducéo deve iniciar com uma breve apresentacao do tema, dos
objetivos da pesquisa, da delimitacdo do assunto tratado, da
justificativa, da relevancia e finalidade do trabalho e da metodologia
utilizada para alcancar os objetivos propostos. Referir-se aos topicos
principais do texto, dando a sua ordem de exposicado. Portanto deve
conter:

 apresentacao do tema e problema de pesquisa,

* objetivo geral e especificos;

* justificativa;

* estrutura do trabalho.

DESENVOLVIMENTO:

* O desenvolvimento consiste na parte principal e mais extensa do
texto.

* Divide-se em secdes e subsecoes (itens e sub-itens), que variam em
funcdo da abordagem do tema e do método.

» A elaboracdo do conteudo do desenvolvimento, inclui: o referencial
tedrico, que deve dar a sustentacdo tedrica a toda a pesquisa; a
metodologia detalhada (descricdo dos procedimentos utilizados) e a
analise dos resultados.

Nesse item utilizam-se as citagdes, a insercao de notas, tabelas e
outras ilustracdes, que devem ser apresentadas de acordo com as
normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

FORMATO DO PAPEL:

» O trabalho deve ser impresso em papel branco, formato A4 (21cm X
29,7cm) em apenas um dos lados da folha ( frente ).



MARGENS




ESPACOS E RECUOS:

» Todo o texto deve ser digitado com 1,5 de entrelinhas;
* 0 paragrafo deve ter um recuo de 1,5cm da margem esquerda.

EXEMPLOS DE FORMATAGAO DE
TITULOS (SEGOES E SUBSEGOES)

« 1 INTRODUCAO (sec&o primaria)

« 1.1 APRESENTACAO DO TEMA E PROBLEMA DE PESQUISA
(secao secundaria)

*1.1.1 O Surgimento do Terceiro Setor no Brasil e no Mundo (secao
terciaria)

» 1.1.1.1 Organizacdes da sociedade civil de interesse publico (secao
quaternaria)

«1.1.1.1.1 Associacdes (secdo quinaria)

CITACAO:

A) CITACAO CURTA

Segundo Silva (2005, p.136) “a dependéncia, nos moldes do nacionalismo e
militarismo, é anacrénica e ndo corresponde @ ideclogia de um pais que deseja se

desenvolver nos par@metros tecnolégicos e industriais atuais”.

“A dependéncia, nos moldes do nacionalismo e militarismo, & anacrénica e
ndao corresponde @ ideologia de um pais que deseja se desenvolver nos pardmetros
tecnolégicos e industriis atuais” (SILVA, 2005, p.136).



B) CITACAO LONGA

Exemplos:

Uma estratégia voltada para o conhecimento valoriza os ctivos

ntangiveis e pode ser caracterizada como:

o processo apropriade para maximizar o potencial dos
conhecimentos existentes em uma organizagdo,
disponibilizando tedo conhecimento necesséric para que
as pessoas que conslituem o empresa desemoenham suas
tarefas eficazmente. A formulaga@o de estratégic prescinde
de um clima que dzve ser conquistado em ambientes
abertos, com processos participatives, com fluxos eficientes
de comunicagao eficaz, com compartilhamento de
informagdes, com linguagem adequada, que flua em todos
os niveis da organizagao (PONCHIROLLI, 2005, p.91).

CONCLUSAO:

A conclusao é a parte final do trabalho na qual sdo apresentadas de
forma sintética os principais resultados que respondem aos objetivos
propostos no trabalho.

ANEXOS:

No final da pesquisa.
Referendar o anexo (fotos, tabelas, artigos)
com a respectiva legenda e fonte.



A) Anexo de texto ou artigo:

Com conhecimento a:
Presidéncia da Republica, Governo da Republica, Procuradoria da Republica, Plataforma Sindical,
Grupos Parlamentares, DREL, Org&os de Comunicacio Social.

Assunto: Avaliagdo de Desempenho Docente

Os professores da Escola Secundaria da Ramada, reunidos em 12 de Novembro de 2008,
justificam a sua fomada de posicdo no que respeita a suspensio do processo de avaliagdo do

desempenho em curso nos termos e com os fundamentos seguintes:

1. A aplicagcdo do modelo previsto no Decreto-Regulamentar n® 2/2008 tem-se revelado
inexequivel, por ser inviavel pratica-lo segundo critérios de rigor, imparcialidade e justica
exigidos pelos professores desta escola.

2. O modelo de avaliagdo de desempenho aprovado pelo decreto supracitado ndo esta orientado
para a qualificacdo do servico docente, como um dos caminhos a trilhar para a melhoria da
qualidade da Educacéo, enquanto servigo publico.

3. O modelo de avaliagdo instituido pelo referido Decreto-Regulamentar destina-se, sobretudo, a
institucionalizar uma cadeia hierarquica dentro das escolas e a dificultar ou, mesmo, a impedir
a progressaoc dos professores na sua carreira

4. O estabelecimento de quotas na avaliagdo e a criacdo de duas categorias que, sd por si,
determinam que mais de 2/3 dos docentes ndo chegardo ao topo da carreira, completam a
orientacdo exclusivamente economicista em que se enquadra o actual estatuto da carreira
docente que inclui o modelo de avaliacdo decretado pelo ME.

5. Paradoxalmente, a aplicacdo do actual modelo de avaliag@o de desempenho esta a prejudicar
o trabalho docente dos professores e educadores por via da despropositada carga burocratica
e das inimeras reunides que exige.

6. A maioria dos itens constantes das fichas ndo & passivel de ser aplicada universalmente. Com
efeito, alguns so se aplicam a um numero reduzido de professores. Qutros, pelo seu grau de
subjectividade, ressentem-se de um problema estrutural — ndo existem quadros de referéncia

em fungdo dos quais seja possivel promover a objectividade da avaliag&o do desempenho.

Fonte: educar.wordpress.com/2008/11/page/2/

B) Anexo de imagem:



Fonte: blogdokayser.blogspot.com

Caodigo da Vinci

Fonte: mad.blogtv.uol.com.br/Default.aspx?p=23&ID TAG=0




REFERENCIAS OU FONTES (BIBLIOGRAFIA):

 Especificam as fontes citadas e consultadas no trabalho, permitindo
assim a sua identificacao individual.
* As listas de referéncias devem ser apresentadas em ordem

alfabética.
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